
 

 

 

 

 

   

Médecin chef·fe de service radio-oncologie à 80-100% 
Notre offre 

 Service de radio-oncologie reconnu pour sa prise en charge multidisciplinaire, ses traitements de pointe majoritairement ambula-
toires, sa participation à la recherche clinique (SAKK) et son accréditation ISFM (centre de formation FMH catégorie B).  

 Environ 740 nouveaux patients par année 
 Plateau technique comprenant notamment 2 accélérateurs Varian (Ethos® et TrueBeam®), scanner de simulation Brilliance 64 

(Philips®), PET/CT, systèmes SGRT, curiethérapie HDR et orthovoltage. 

Vos missions 

 Superviser et développer le service de radio-oncologie en assurant une prise en charge optimale des patients 
 Garantir l’organisation et la coordination des parcours de soins en collaboration avec les équipes multidisciplinaires 
 Piloter l’activité médicale et médico-économique du service, en veillant à la qualité et à la performance des prestations 
 Encadrer, accompagner et fédérer l’équipe médicale autour d’objectifs communs 
 Contribuer au développement stratégique du département d’oncologie. Selon le profil et l’expérience, possibilités d’assumer éga-

lement la chefferie du département d’oncologie, en assurant son pilotage médical, organisationnel et stratégique  

Votre profil 

 Diplôme de médecin suisse, ou titre jugé équivalent avec la reconnaissance MEBEKO 
 Titre de spécialiste FMH en radio-oncologie 
 Expérience comme médecin cadre ou chef de clinique universitaire souhaitée 
 Formation en management ou intérêt à suivre une telle formation 
 Lien universitaire  

Vos compétences 

 Engagement professionnel et sens des responsabilités 
 Flexibilité et bonne capacité d’adaptation 
 Leadership et disponibilité 
 Sens de la communication et de la négociation  
 Autonomie, capacité de décision et de mise en œuvre  

Informations complémentaires  

 Lieu de travail : site de La Chaux-de-Fonds 
 Entrée en fonction : dès le 1er décembre 2026 ou à convenir 
 Cadre et conditions de travail attractifs régis par la CCT des médecins cadres du Réseau hospitalier neuchâtelois 
 Renseignement : Olivier Plachta, directeur médical, +41 79 559 43 67 

Les postulations complètes (lettre de motivation, Curriculum Vitae, diplômes, certificats de travail) sont à nous adresser 
jusqu’au 9 juillet 2026 en cliquant sur le lien suivant : Cliquez pour postuler 

Toute question concernant la procédure de postulation peut être adressé par téléphone au service Engagement au 
+41 32 713 30 13. 

https://www.facebook.com/reseauhospitalierne/
https://www.instagram.com/reseau_hosp_ne
https://www.linkedin.com/company/10099654/admin/page-posts/published/
https://x.com/rhosp_ne
https://www.rhne.ch/espace-emploi/emploi/rejoindre-rhne?jobId=2325731
https://www.rhne.ch/espace-emploi/emploi/rejoindre-rhne?jobId=2325731
https://www.rhne.ch/espace-emploi/emploi/postuler/medical?jobId=2559185&cat=medical
https://www.rhne.ch/espace-emploi/emploi/rejoindre-rhne?jobId=2325731
https://www.rhne.ch
https://www.rhne.ch/espace-emploi/emploi/rejoindre-rhne?jobId=2325731

