
Médecin chef·fe adjoint·e ou médecin chef·fe à 100% 
Le Département de chirurgie offre de belles perspectives de développement et un cadre de travail dynamique au sein d’une équipe 
de professionnel·le·s aguerri·e·s dans les différentes disciplines et filières. Notre environnement de travail permet de développer des 
projets innovants et offre la possibilité de mener des collaborations et des projets de recherches en collaboration avec les hôpitaux 
universitaires et des partenaires scientifiques de premiers plans comme l’EPFL ou l’ISREC. 

Vos missions 
 Assurer une prise en charge médico-chirurgicale de qualité des patient·e·s d’un service de chirurgie 
 Prise en charge de patient·e·s au bloc opératoire 
 Assurer la garde cantonale de chirurgie en collaboration avec l’équipe de chirurgie 
 Continuer le développement des prestations chirurgicales du site de la Chaux-de-Fonds notamment dans le domaine ambulatoire 
 Participation à l’organisation clinique du site de La Chaux-de-Fonds en collaboration avec le chef du département 
 S’engager dans des projets d’améliorations de processus et de prises en charge des patient·e·s 
 Assurer un cadre bienveillant envers les collaborateur·trice·s et les collègues 
 Collaborer avec l'ensemble des autres spécialistes médicaux ainsi que les consultant·e·s externes 

Votre profil 
 Diplôme de médecin suisse ou titre jugé équivalent avec la reconnaissance Mebeko 
 Titre de spécialiste en chirurgie (FMH ou équivalent) 
 Expérience de chef·fe de clinique ou de médecin adjoint·e en milieu universitaire 
 Titre de formation approfondie en chirurgie viscérale (ou en voie d’obtention)  
 Diplômes et titres inscrits au registre des professions médicales (MedReg) 
 Niveau de langue en français B2, attesté 

Vos compétences 
 Fiabilité, engagement, capacité d’adaptation et sens des responsabilités 
 Connaissances médico-chirurgicales assurant une prise en charge de qualité pour tous les patient·e·s de chirurgie, inclus les 

patient·e·s complexes et y compris dans une unité de soins intensifs ou soins intermédiaires 
 Compétences pédagogiques dans l’enseignement et encadrement des stagiaires, des médecins assistant·e·s et des chef·fe·s de 

clinique 
 Flexibilité et autonomie pour travailler dans un réseau hospitalier multi-sites  
 Savoir être et exemplarité comme médecin cadre (charte de savoir-être RHNE) 
 Communication constructive avec les différents corps de métiers médico-soignants  
 Capacité de décision et de mise en œuvre  
 Une activité scientifique est un avantage 
 Capacité de développer des projets est une qualité recherchée.  

Informations complémentaires 
 Lieu de travail : Multisites : Chaux de Fonds et Pourtalès ( Neuchâtel )  
 Entrée en fonction : dès le 1er septembre 2026 ou à convenir 
 Cadre et conditions de travail attractifs régis par la CCT des médecins cadres du Réseau hospitalier neuchâtelois 
 Renseignements :  Pr Marc-Olivier Sauvain, Médecin chef de département, +41 79 559 42 29 
Les postulations complètes (lettre de motivation, Curriculum Vitae, diplômes, certificats de travail) sont à nous adresser 
jusqu’au 31 mars 2026 en cliquant sur le lien suivant : Cliquez pour postuler 

Toute question concernant la procédure de postulation peut être adressé par téléphone au service Engagement au + 41 32 713 30 13 

       
www.rhne.ch 

 

« Votre santé, notre engagement ! » 
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