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Un·e infirmier·ère auprès des urgences de la Clinique et Permanence d’Onex, 98 route de Chancy, 

1213 Onex à 50% dès que possible 

 

 

Description du poste : 

Nous recherchons un(e) infirmier(ère) qualifié(e) et motivé(e) pour rejoindre notre équipe au service 

des urgences. Le ou la candidat(e) idéal(e) est dynamique, capable de réagir rapidement dans 

un environnement exigeant et sait offrir des soins de qualité avec compassion et professionnalisme. 

 

Missions principales : 

o Assurer l’accueil, l’évaluation, et la prise en charge des patients en situation d’urgence 

o Administrer les premiers soins et stabiliser les patients en attente d’un traitement ou d’une 

intervention 

o Travailler en collaboration avec les médecins et autres membres de l'équipe soignante pour 

prodiguer des soins adaptés et rapides 

o Gérer les priorités dans un environnement à flux tendu en appliquant les protocoles et 

procédures en vigueur 

o Participer à la surveillance continue des patients, anticiper et répondre aux besoins 

immédiats 

o Assurer une communication claire et rassurante avec les patients et leurs familles 

o Renseigner et maintenir à jour les dossiers médicaux de manière précise et confidentielle 

 

Compétences requises : 

o Diplôme d’État d’infirmier(ère) ou équivalent reconnu 

o Droit de pratique sur le canton de Genève 

o Expérience en service d’urgences ou dans un autre environnement de soins aigus (un atout 

majeur) 

o Maîtrise de l’échelle de tri suisse. 

o Maîtrise des techniques d’immobilisation (notamment le Woodcast) 

o Maîtrise des gestes techniques d’urgence et des outils de surveillance médicale 

o Capacité à gérer des situations stressantes et à travailler dans un environnement intense 

o Excellente capacité d’observation et de prise de décision rapide 

o Sens de l’organisation, rigueur, et capacité à gérer les priorités 

o Bonnes compétences relationnelles et aptitude au travail en équipe multidisciplinaire 

 

Conditions : 

o Entrée en fonction : dès que possible 

o Taux d’activité : 50%, évolutif  

o Horaires en rotation, incluant week-ends, et jours fériés 

o Environnement de travail stimulant avec une équipe solidaire et dynamique 

o 5 semaines de vacances 

 

Candidature : 

Vous êtes intéressé-e par notre offre ?  

Merci de nous faire parvenir votre dossier de candidature par mail à :  

recrutement@arsante.ch 

 

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature et de vous compter parmi notre équipe. 

 

Cordialement, 

 

mailto:recrutement@arsante.ch

